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УАтШАО №\0 -Щ б ^ \С Ь -8£)
на № Директору Харківської спеціальної вечірньої 

загальноосвітньої школи ІІ-ІІІ ступенів № 23 
Харківської міської ради Харківської області 
Нємовій О.П.

Про повідомну реєстрацію змін та 
доповнень до колективного договору

Голові профспілкового комітету 
Тимофієвій С.В.

Шановна Олено Павлівно!

Шановна Світлано Василівно!

Повідомляємо Вам, що відповідно до п. 9 ст. 34 Закону України «Про місцеве 
самоврядування в Україні», згідно з Порядком повідомної реєстрації галузевих 
(міжгалузевих) і територіальних угод, колективних договорів, затвердженого постановою 
Кабінету Міністрів України від 13.02.2013 № 115, в редакції Постанови Кабінету Міністрів 
України від 21.08.2019 № 768, керуючись Положенням про Управління соціального захисту 
населення адміністрації Холодногірського району Харківської міської ради, затвердженого 
рішенням 1 сесії Харківської міської ради 7 скликання «Про затвердження положень 
виконавчих органів Харківської міської ради 7 скликання» від 20.11.2015 № 7/15 (зі змінами) 
Управлінням соціального захисту населення адміністрації Холодногірського району 
Харківської міської ради 19.08.2020 здійснено повідомну реєстрацію змін та доповнень до 
колективного договору Харківської спеціальної вечірньої загальноосвітньої школи ІІ-ІІІ 
ступенів № 23 Харківської міської ради Харківської області (реєстраційний номер 59) та 
направлено до Департаменту у справах інформації та зв’язків з громадськістю Харківської 
міської ради для оприлюднення на сайті міської ради.

З повагою
Начальник Управління

Іванова 725 35 49

mailto:upsznh@citynet.kharkov.ua


Зміни та доповнення до колективного договору

МІЖ АДМІНІСТРАЦІЄЮ ТА ТРУДОВИМ КОЛЕКТИВОМ ХАРКІВСЬКОЇ 
СПЕЦІАЛЬНОЇ ВЕЧІРНЬОЇ ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОЇ ШКОЛИ ІІ-ІІІ 

СТУПЕНІВ №23 ХАРКІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
на 2017- 2020 роки

Прийнято на загальних зборах трудового колективу «13 » серпня 2020 р.



Додаток1

Зміни до розділу V. Оплата праці.

Пункт 15 викласти в наступній редакції.

Забезпечити:
- оплату простою працівникам, включаючи непедагогічних, не з їх вини 

в розмірі середньої заробітної плати, але не менше тарифної ставки 
(посадового окладу);

- оплату праці вчителів, інших педагогічних працівників ХСВЗШ № 23 у 
випадках, коли окремі дні (місяці) заняття не проводяться з 
незалежних від них причин )епідемії, метеорологічні умови тощо), із 
розрахунку заробітної плати, встановленої при тарифікації, з 
дотриманням при цьому умов чинного законодавства.

Пункт 21 викласти в наступній редакції.

Проводити додаткову оплату за використання в роботі дезінфекційних 
засобів, а також працівникам, які зайняті прибиранням туалетів.

Додаток 2

Зміни до розділу VII. Час відпочинку.

Пункт 13 викласти в наступній редакції.

Кількість днів додаткової відпустки директору та заступнику директора з 
НВР має становити 3 календарних дні, оскільки відповідно до ст. 10 Закону 
України «Про відпустки» загальна тривалість щорічних основної та 
додаткових відпусток не може перевищувати 59 календарних днів
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